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制
度
導
入
だ
け
で
な
く
、 

職
場
風
土
づ
く
り
も
大
切
で
す
。

―
男
女
共
同
参
画
に
お
け
る
働
き
方
改
革
と
し

て
、
ど
ん
な
取
組
が
考
え
ら
れ
ま
す
か
。

　

男
女
共
同
参
画
は
「
女
性
の
権
利
獲
得
」
と

い
う
視
点
で
見
ら
れ
が
ち
で
す
が
、
女
性
だ
け

で
な
く
、
誰
も
が
働
き
や
す
く
生
き
や
す
い
社

会
や
環
境
を
作
る
こ
と
が
目
的
で
す
。
権
利
を

手
に
入
れ
る
と
同
時
に
、
責
任
を
分
か
ち
合
う

と
い
う
感
覚
も
必
要
に
な
り
ま
す
。
業
種
に
よ

っ
て
働
き
方
は
異
な
り
ま
す
が
、
ポ
イ
ン
ト
は

長
時
間
労
働
な
ど
に
代
表
さ
れ
る
「
男
性
中
心

型
労
働
慣
行
」
の
是
正
が
あ
げ
ら
れ
ま
す
。
企

業
の
取
組
と
し
て
は
、
コ
ア
タ
イ
ム
を
決
め
た

勤
務
や
テ
レ
ワ
ー
ク
（
※
）
な
ど
、
働
き
方
を

自
分
の
裁
量
で
決
め
ら
れ
る
制
度
を
導
入
す
る

こ
と
に
加
え
、
制
度
を
使
い
や
す
く
す
る
職
場

―
Ｎ
Ｗ
Ｅ
Ｃ
で
導
入
し
て
い
る
制
度
は
あ
り
ま

す
か
。

　

短
時
間
勤
務
制
度
や
男
性
職
員
の
育
休
制

度
、
さ
ら
に
職
種
に
よ
っ
て
は
勤
務
の
一
部
に

テ
レ
ワ
ー
ク
制
度
を
導
入
し
て
い
ま
す
。
通
勤

時
間
が
２
時
間
以
上
か
か
っ
た
り
家
族
の
介
護

に
あ
た
る
職
員
に
と
っ
て
は
、
都
内
で
の
打
ち

合
わ
せ
な
ど
に
か
か
る
移
動
時
間
の
短
縮
や
資

料
作
成
に
お
い
て
業
務
の
効
率
化
が
図
れ
て
い

ま
す
。

―
こ
れ
か
ら
は
、
ど
ん
な
意
識
を
持
っ
て
働
く

べ
き
だ
と
思
い
ま
す
か
。

　

職
場
の
全
員
が
常
に
同
じ
よ
う
に
フ
ル
タ
イ

ム
で
働
く
こ
と
は
難
し
い
と
理
解
す
る
こ
と
が

第
一
歩
で
す
。
子
育
て
や
介
護
な
ど
に
生
活
の

比
重
を
置
か
な
い
と
い
け
な
い
時
期
も
あ
り
ま

す
。
今
い
る
メ
ン
バ
ー
で
効
率
よ
く
働
く
方
法

を
考
え
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
思
い
ま
す
。
本

人
や
家
族
、
パ
ー
ト
ナ
ー
の
状
況
に
よ
っ
て

「
男
性
が
仕
事
、
女
性
が
家
庭
」
と
い
う
選
択

も
も
ち
ろ
ん
あ
り
ま
す
。
要
は
「
男
性
だ
か

ら
、
女
性
だ
か
ら
」
と
い
う
理
由
で
は
な
く
、

状
況
に
応
じ
た
柔
軟
な
選
択
が
で
き
る
こ
と
が

必
要
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

男
女
共
同
参
画
は
、 

男
性
に
と
っ
て
も
権
利
で
す
。

―
男
女
共
同
参
画
や
働
き
方
に
つ
い
て
、
誤
解

が
あ
る
と
感
じ
る
部
分
は
あ
り
ま
す
か
。

　

よ
く
あ
る
の
は
「
女
性
が
優
遇
さ
れ
す
ぎ
で

は
な
い
か
」「
逆
差
別
に
な
ら
な
い
か
」
な
ど

の
意
見
で
す
。
男
女
共
同
参
画
と
は
、
女
性
だ

け
を
優
遇
し
よ
う
と
い
う
施
策
で
は
あ
り
ま
せ

ん
。
例
え
ば
「
男
ら
し
さ
」
を
求
め
ら
れ
る
男

性
が
家
庭
や
職
場
で
辛
い
思
い
を
し
て
い
る
事

例
も
多
く
あ
り
、「
自
殺
問
題
は
男
性
問
題
」

と
ま
で
言
わ
れ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
企
業
に
雇

用
さ
れ
報
酬
を
得
る
だ
け
が
「
仕
事
」
で
は
な

い
と
い
う
、
考
え
方
の
変
換
も
ぜ
ひ
行
な
っ
て

ほ
し
い
で
す
。

―
他
に
、ど
ん
な
働
き
方
が
考
え
ら
れ
ま
す
か
。

　

一
つ
に
は
、
起
業
と
い
う
選
択
肢
が
あ
り
ま

す
。
こ
れ
は
、
新
た
な
雇
用
の
創
出
に
も
繋
が

り
ま
す
。
ま
た
、
地
域
活
動
や
Ｐ
Ｔ
Ａ
活
動
な

ど
、
社
会
や
組
織
に
貢
献
す
る
こ
と
も
、
社
会

参
画
の
一
つ
で
す
。

―
働
き
や
す
い
環
境
づ
く
り
の
た
め
に
、
必
要

な
こ
と
は
何
で
す
か
。

　

ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
（
※
）、
つ
ま
り
個
々
の

多
様
性
を
認
め
る
こ
と
が
大
切
で
す
。「
新
卒

で
入
社
し
た
企
業
に
一
生
勤
め
る
」
と
い
う
考

「
学
び
」
が
人
生
の 

選
択
肢
を
広
げ
ま
す
。

―
啓
発
や
教
育
に
関
わ
る
Ｎ
Ｗ
Ｅ
Ｃ
独
自
の
取

組
な
ど
を
紹
介
し
て
い
た
だ
け
ま
す
か
。

　

特
徴
的
な
も
の
を
一
つ
ご
紹
介
す
る
と
、
毎

年
「
女
子
中
高
生
夏
の
学
校
」
と
い
う
事
業
を

行
っ
て
い
ま
す
。
こ
れ
は
、
女
子
中
高
生
を
対

象
に
、
理
系
に
進
み
た
い
生
徒
や
、
進
路
を
迷

っ
て
い
る
生
徒
に
対
し
て
、
理
系
と
し
て
の
将

来
は
ど
ん
な
道
が
あ
る
か
を
伝
え
る
、
合
宿
形

式
の
体
験
型
サ
イ
エ
ン
ス
プ
ロ
グ
ラ
ム
で
す
。

し
か
し
せ
っ
か
く
こ
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
で
生
徒
達

が
力
を
つ
け
て
も
、
家
庭
や
学
校
で
「
女
の
子

普
段
で
き
て
い
な
い
こ
と
は
、 

非
常
時
に
は
も
っ
と
で
き
ま
せ
ん
。

―
男
女
共
同
参
画
の
視
点
か
ら
見
る
災
害
時
の

問
題
点
な
ど
を
教
え
て
い
た
だ
け
ま
す
か
。

　

東
日
本
大
震
災
後
の
被
災
地
で
行
わ
れ
た
調

査
結
果
か
ら
は
「
日
常
の
問
題
が
、
災
害
時
に

顕
在
化
さ
れ
る
」
と
い
う
こ
と
が
わ
か
っ
て
い

ま
す
。
例
え
ば
、
瓦
礫
の
撤
去
な
ど
報
償
が
発

生
す
る
仕
事
は
男
性
、
炊
き
出
し
や
子
ど
も
の

世
話
な
ど
無
償
労
働
は
女
性
と
、
性
別
役
割
分

担
が
よ
り
固
定
化
し
強
化
さ
れ
る
傾
向
が
あ
っ

た
こ
と
が
報
告
さ
れ
て
い
ま
す
。
結
果
、
男
女

で
経
済
格
差
が
生
ま
れ
た
り
、
個
人
の
特
性
に

合
わ
な
い
役
割
の
押
し
付
け
に
疲
弊
し
た
り

と
、
弊
害
が
出
て
き
ま
す
。
ま
た
、
災
害
の
ス

ト
レ
ス
か
ら
、
Ｄ
Ｖ
や
性
的
被
害
な
ど
と
い
っ

た
人
権
侵
害
や
ト
ラ
ブ
ル
が
増
加
す
る
傾
向
も

あ
り
ま
し
た
。
逆
に
、
普
段
か
ら
自
治
活
動
が

う
ま
く
い
っ
て
い
る
地
域
は
、
避
難
所
運
営
も

う
ま
く
い
っ
た
と
い
う
聞
き
取
り
調
査
の
結
果

が
あ
り
ま
す
。
普
段
で
き
て
い
な
い
こ
と
は
非

常
時
に
も
で
き
な
い
。
普
段
見
え
て
い
な
い
問

題
が
、
非
常
時
に
可
視
化
さ
れ
る
よ
う
で
す
。

―
印
象
的
な
事
例
や
経
験
は
あ
り
ま
す
か
。

　

東
日
本
大
震
災
直
後
、
Ｎ
Ｗ
Ｅ
Ｃ
で
行
わ
れ

た
男
女
共
同
参
画
リ
ー
ダ
ー
研
修
に
参
加
さ
れ

た
東
北
地
域
の
方
か
ら
「
復
興
復
興
と
み
ん
な

言
う
け
れ
ど
、
以
前
の
古
い
制
度
や
慣
習
ま
で

戻
す
と
い
う
意
味
で
の
『
復
興
』
は
し
た
く
な

い
」と
言
わ
れ
た
こ
と
が
、
強
く
印
象
に
残
っ

て
い
ま
す
。「
前
に
進
む
」
復
興
を
し
て
い
き

た
い
と
い
う
強
い
意
志
が
感
じ
ら
れ
ま
し
た
。

の
、
い
か
に
地
域
課
題
を
解
決
し
て
い
く
か
と

い
う
段
階
を
経
て
、
現
在
は
男
女
一
緒
に
新
た

な
社
会
の
枠
組
み
を
作
っ
て
い
こ
う
と
い
う
、

本
来
の
意
味
で
の「
参
画
」を
目
指
し
て
い
ま
す
。

男
女
共
同
参
画
は
、
私
た
ち
の
暮
ら
し
に
直
接

関
わ
る
問
題
と
知
っ
て
も
ら
い
た
い
で
す
。

―
嵐
山
町
に
お
け
る
男
女
共
同
参
画
の
現
状

と
、
今
後
の
取
組
に
つ
い
て
は
、
ど
う
考
え
ら

れ
ま
す
か
。

　

私
は
第
３
次
嵐
山
町
男
女
共
同
参
画
プ
ラ
ン

の
策
定
に
も
関
わ
ら
せ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

町
民
の
皆
様
へ
の
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
の
結
果
や

自
由
記
述
欄
の
回
答
か
ら
、
あ
ら
た
め
て
、
男

女
共
同
参
画
は
特
別
の
誰
か
の
話
で
は
な
く
、

働
く
こ
と
、
学
ぶ
こ
と
な
ど
、
私
た
ち
一
人
ひ

と
り
の
日
常
生
活
に
直
接
関
わ
る
問
題
で
あ
る

こ
と
を
ご
理
解
い
た
だ
き
た
い
と
思
い
ま
し

た
。「
ま
ち
づ
く
り
は
ひ
と
づ
く
り
」
と
い
う

言
葉
が
あ
り
ま
す
。
ま
ず
は
、
教
育
や
啓
発
に

力
を
い
れ
て
い
く
こ
と
を
通
し
て
、
よ
り
よ
い

地
域
づ
く
り
に
向
け
た
お
手
伝
い
が
で
き
れ
ば

と
思
っ
て
い
ま
す
。

え
や
状
況
は
薄
れ
つ
つ
あ
り
ま
す
。
起
業
や
転

職
、
日
本
で
働
く
外
国
人
の
増
加
も
予
想
さ
れ

ま
す
。
多
様
性
を
認
め
合
い
、
個
性
や
特
性
を

ビ
ジ
ネ
ス
に
活
か
し
て
い
く
こ
と
が
求
め
ら
れ

て
き
ま
す
。
経
済
産
業
省
は
、
女
性
活
躍
推
進

に
優
れ
た
上
場
企
業
を
「
な
で
し
こ
銘
柄
」
と

し
て
選
定
し
て
い
ま
す
が
、「
女
性
の
活
躍
」

の
み
を
目
的
と
し
て
い
る
の
で
は
あ
り
ま
せ

ん
。
女
性
や
障
害
者
が
働
き
や
す
い
環
境
は
、

す
べ
て
の
人
に
と
っ
て
働
き
や
す
い
環
境
で
あ

る
と
い
わ
れ
て
い
ま
す
。

―
国
の
男
女
共
同
参
画
に
対
す
る
取
組
の
変
遷

に
つ
い
て
教
え
て
い
た
だ
け
ま
す
か
。

　

現
在
、
第
４
次
男
女
共
同
参
画
計
画
が
策
定

さ
れ
て
い
ま
す
。
第
１
次
男
女
共
同
参
画
計
画

が
策
定
さ
れ
た
頃
は「
女
性
の
社
会
進
出
」と
い

う
言
葉
が
叫
ば
れ
始
め
た
時
代
で
し
た
。
ま
ず

は「
啓
発
」を
目
的
と
し
、
既
に
で
き
あ
が
っ
た

社
会
の
枠
組
み
に
女
性
が「
参
加
」す
る
こ
と
が

目
標
で
し
た
。
第
２
次
計
画
、
第
３
次
計
画
で

　国では、平成２７年１２月２５日に第４次男女共同参画基本計画が策定されました。この計画において主軸と
なるのが、「働き方改革」です。最近は、新聞やニュースなどでも取り上げられているため、見聞きした
ことがある方もいらっしゃるのではないでしょうか。
　「働き方改革」とは、性別に関わりなく、働きたい人が働きやすい社会を目指し、労働環境や社会制度・
慣行、生活などの見直しを行っていく取組をいいます。「労働環境の改善なんて、自分の力ではできな
い」と思っていませんか。しかし、身近なところにも「働き方改革」のヒントがあるといわれています。
　６月２３日から２９日までの１週間は「男女共同参画週間」です。この機会に、全ての人が働きやすい環境
づくりを目指して、まずは小さな意識改革から始めてみませんか？

働
き
方
改
革
を
始
め
と
し
た
男
女
共
同

参
画
の
現
状
や
課
題
に
つ
い
て
、
国
立

女
性
教
育
会
館
（
Ｎヌ

エ

ッ

ク

Ｗ
Ｅ
Ｃ
）
の
引
間

専
門
職
員
に
話
を
伺
い
ま
し
た
。

国立女性教育会館事業課
専門職員　引間　紀江さん

※
テ
レ
ワ
ー
ク
制
度
と
は
？

テ
レ
ワ
ー
ク
と
は
、「
Ｉ
Ｃ
Ｔ
（
情
報
通
信

技
術
）を
活
用
し
た
、場

所
や
時
間
に
と
ら
わ
れ

な
い
柔
軟
な
働
き
方
」

を
い
い
ま
す
。

※
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
と
は
？

性
別
、
年
齢
、
国
籍
等
に
か
か
わ
ら
ず
、

多
様
な
人
材
の
「
違
い
」

を
尊
重
し
受
け
入
れ
、
そ

れ
を
活
か
す
こ
と
を
い
い

ま
す
。

※
ア
ン
コ
ン
シ
ャ
ス
・
バ
イ
ア
ス
と
は
？

「
女
性
は
文
系
、
男
性
は
理
系
」「
女
性
は

家
事
育
児
、
男
性
は
仕
事
」
と
い
う
よ
う

な
無
意
識
の
偏
見
の
こ
と
を
い
い
ま
す
。

―
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

国立女性教育会館が
編集した書籍『地域
連携による女性活躍
推進の実践』

女性も男性もいきいきと暮らせる社会を目指して
～働き方を考えてみませんか？～

特集

の
雰
囲
気
づ
く
り
も
大
切
で
す
。

だ
か
ら
文
系
で
い
い
ん
じ
ゃ
な
い
」
な
ど
と
声

が
か
か
っ
て
自
由
な
選
択
が
で
き
な
い
よ
う
で

は
、
効
果
が
薄
れ
て
し
ま
い
ま
す
。
ア
ン
コ
ン

シ
ャ
ス
・
バ
イ
ア
ス
（
※
）
に
よ
り
、
子
ど
も
た

ち
の
選
択
肢
を
狭
め
な
い
た
め
に
は
、
教
員
や

保
護
者
の
理
解
も
必
要
だ
と
思
っ
て
い
ま
す
。

　教育相談員等を経て、２００７
年国立女性教育会館に入職。
現在は男女共同参画推進に関
わる人材育成の専門的研修の
企画・運営にあたっている。専
門は社会教育、体験学習法。

引
ひきま
間　紀

のりえ
江さん


