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令和の男女共同参画社会へ向けて
６月２３日（水）から６月２９日（火）は男女共同参画週間です

　

近
年
、
女
性
活
躍
推
進
法
等
に
基
づ
く
さ
ま
ざ

ま
な
施
策
に
よ
り
、
女
性
の
活
躍
推
進
の
た
め
の

職
場
環
境
の
改
善
が
進
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
し
か

し
、
日
本
は
男
女
格
差
を
測
る
「
ジ
ェ
ン
ダ
ー
ギ

ャ
ッ
プ
指
数
」
が
１
５
６
か
国
中
、
１
２
０
位
と

国
際
社
会
の
水
準
に
比
べ
遅
れ
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
昨
年
よ
り
世
界
中
の
人
々
の
生
命
や
生

活
、
経
済
、
社
会
に
大
き
な
影
響
を
及
ぼ
し
て
い

る
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
拡
大
は
、
男
女
共

同
参
画
社
会
に
も
暗
い
影
を
落
と
し
て
い
ま
す
。

外
出
自
粛
や
休
業
等
に
よ
る
生
活
不
安
の
ス
ト
レ

ス
か
ら
配
偶
者
等
へ
の
暴
力
や
性
暴
力
の
増
加
な

ど
が
懸
念
さ
れ
て
い
ま
す
。
さ
ら
に
は
、
非
正
規

雇
用
労
働
者
や
飲
食
サ
ー
ビ
ス
業
等
へ
の
影
響
が

大
き
い
こ
と
か
ら
、
特
に
女
性
の
雇
用
や
所
得
に

影
響
が
現
れ
て
い
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
な
状
況
の
今
だ
か
ら
こ
そ
、
男
女
共

同
参
画
の
重
要
性
を
改
め
て
気
づ
か
さ
れ
ま
す
。

支
援
を
必
要
と
す
る
人
が
誰
一
人
取
り
残
さ
れ
る

こ
と
の
な
い
社
会
、
全
て
の
人
が
幸
福
を
感
じ
ら

れ
る
社
会
の
実
現
が
期
待
さ
れ
ま
す
。

　

国
は
、
昨
年
１２
月
に
「
第
５
次
男
女
共
同
参
画

基
本
計
画
」
を
閣
議
決
定
し
ま
し
た
。
こ
の
計
画

は
令
和
の
新
し
い
時
代
の
男
女
共
同
参
画
社
会
の

実
現
に
向
け
て
の
基
本
的
な
方
針
を
示
す
も
の
で

す
。
今
後
、
県
や
町
が
男
女
共
同
参
画
の
計
画
を

策
定
し
、
諸
施
策
を
講
じ
る
上
で
も
重
要
な
計
画

と
な
り
ま
す
。

今
だ
か
ら
こ
そ　

男
女
共
同
参
画

　

町
で
は
、
平
成
１５
年
に
「
嵐
山
町
男
女
共
同
参

画
都
市
宣
言
」
を
議
決
後
、
平
成
１６
年
に
は
条
例

を
制
定
し
、
早
期
か
ら
男
女
共
同
参
画
の
推
進
に

取
り
組
ん
で
き
ま
し
た
。

　

現
在
は
、
平
成
２８
年
度
に
策
定
し
た
「
第
３
次

男
女
共
同
参
画
プ
ラ
ン
」
に
基
づ
い
て
男
女
共
同

参
画
の
推
進
に
向
け
て
さ
ま
ざ
ま
な
施
策
に
取
り

組
ん
で
い
ま
す
。
毎
年
、
役
場
職
員
に
よ
る
庁
内

推
進
会
議
を
経
て
、
嵐
山
町
男
女
共
同
参
画
審
議

会
に
お
い
て
事
業
の
進
捗
状
況
を
検
証
・
報
告
し

て
い
ま
す
。

　

こ
の
プ
ラ
ン
の
計
画
期
間
は
平
成
２９
年
度
か
ら

令
和
３
年
度
と
な
っ
て
い
ま
す
。
今
回
、
６
つ
の

基
本
課
題
に
基
づ
き
定
め
ら
れ
た
指
標
内
容
の
進

捗
状
況
の
一
部
を
紹
介
し
ま
す
。
今
年
度
は
、
計

画
の
最
終
年
度
と
な
り
ま
す
が
、
目
標
値
の
達
成

や
男
女
共
同
参
画
社
会
の
実
現
に
向
け
て
積
極
的

に
取
り
組
み
ま
す
。

嵐
山
町
の
男
女
共
同
参
画

　

今
年
度
、
第
４
次
男
女
共
同
参
画
プ
ラ
ン
策
定

に
向
け
て
、
庁
内
推
進
会
議
や
嵐
山
町
男
女
共
同

参
画
審
議
会
に
よ
る
検
討
を
行
い
ま
す
。
ま
た
、

男
女
共
同
参
画
に
関
す
る
無
作
為
抽
出
に
よ
る
ア

ン
ケ
ー
ト
を
実
施
し
ま
す
。
送
付
さ
れ
た
際
は
ぜ

ひ
ご
回
答
を
お
願
い
し
ま
す
。
策
定
の
際
、
パ
ブ

リ
ッ
ク
コ
メ
ン
ト
も
募
集
し
ま
す
の
で
、
皆
様
の

ご
意
見
を
お
聞
か
せ
く
だ
さ
い
。

第
４
次
男
女
共
同
参
画
プ
ラ
ン
策
定
に
向
け
て

内閣府の今年度のキャッチフレーズ

～女だから、男だから、ではなく、私だから、の時代へ。～

　

第
４
次
男
女
共
同
参
画
プ
ラ
ン
の
策
定

に
向
け
て
嵐
山
町
男
女
共
同
参
画
審
議
会

委
員
を
募
集
し
ま
す
。

公
募
の
条
件

◦
町
内
在
住
ま
た
は
在
勤
の
満
２０
歳
以
上

の
方

◦
平
日
の
日
中
に
会
議
出
席
可
能
な
方

公
募
人
数　

若
干
名
（
応
募
者
多
数
の
場

合
選
考
）

会
議
等
予
定　

５
回
程
度

任
期　

１
年（
令
和
４
年
３
月
３１
日
ま
で
）

※
報
酬
な
ど
は
町
条
例
に
基
づ
き
ま
す
。

応
募
方
法　

町
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
ご
覧
い

た
だ
く
か
、
お
問
い
合
せ
く
だ
さ
い
。

募
集
期
間

　

６
月
１
日（
火
）～
１５
日（
火
）

男
女
共
同
参
画
審
議
会
委
員
を
募
集
し
ま
す
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～第３次男女共同参画プラン事業検証～
●基本課題Ⅰ　～雇用環境や就労における男女共同参画の推進～

指標の内容 現状値
（Ｈ２７年度）

実績値
（Ｒ元年度）

目標値
（Ｒ３年度）

嵐山町役場の配偶者出産休暇取得率 １００％ ３３.３３％ １００％維持
嵐山町役場の男性の育児休業取得率 ０％ ０％ １３％

●基本課題Ⅲ　～政策・方針決定過程における男女共同参画～

指標の内容 現状値
（Ｈ２７年度）

実績値
（Ｒ元年度）

目標値
（Ｒ３年度）

各種審議会等における女性委員の割合 ２７.９０％ ２７.５０％ ３５％以上
嵐山町の女性の管理職比率 ９.８０％ １５.２２％ ２０％

●基本課題Ⅳ　～保育や介護の体制整備及び家庭生活における男女共同参画～

指標の内容 現状値
（Ｈ２７年度）

実績値
（Ｒ元年度）

目標値
（Ｒ３年度）

待機児童数 ２１人 ９人 ０人
介護予防教室への参加率 １０％ １５％ １５％
家庭生活において平等と感じる町民の割合
（Ｈ２８年度実施の意識調査より）

５５.３％
（Ｈ２８年度） － ６５％

●基本課題Ⅴ　～防災・健康等安全・安心な暮らしの実現における男女共同参画～

指標の内容 現状値
（Ｈ２７年度）

実績値
（Ｒ元年度）

目標値
（Ｒ３年度）

多様な視点を踏まえた避難所運営マニュアルの
策定 未策定 策定 策定

健康寿命の延伸 男性：１６.５４歳
女性：１９.６４歳

男性：１７.１３歳
女性：２０.４３歳
（Ｈ３０年度）

男性：１６.８５歳
女性：１９.７５歳

ドメスティックバイオレンス（ＤＶ）の認知度
（Ｈ２８年度実施の意識調査より）

７９.６０％
（Ｈ２８年度） － ８５％

●基本課題Ⅵ　～国際的な協調と市町村連携における男女共同参画～

指標の内容 現状値
（Ｈ２７年度）

実績値
（Ｒ元年度）

目標値
（Ｒ３年度）

外国語標記のホームページの作成 未実施 実施 実施

●基本課題Ⅱ　～社会における男女共同参画意識の醸成～

指標の内容 現状値
（Ｈ２７年度）

実績値
（Ｒ元年度）

目標値
（Ｒ３年度）

「“らんざん”男女（ひとりひとり）が共にいきい
きと暮らせるまちづくり条例」の認知度
（Ｈ２８年度実施の意識調査より）

３２％
（Ｈ２８年度） － ６０％

人権研修会の参加者数 ３０２人 ２５５人 ３９０人

～パネル展を開催します！～
　町では、男女共同参画週間に合わせて、医師・医学研究にかかわる女性たちをテーマにしたパネル展を開
催します。いまだに男性社会の医学界で、医師となるために障害を乗り越えた女性たち、現在活躍の場を広
げている女性たちの軌跡をぜひご覧ください。

期　間：６月１８日（金）～７月２日（金）
場　所：役場正面玄関入口
内　容：「女性と医学展～チャレンジした女性たちから
　　　　　　　　　　　　チャレンジする女性たちへ～」 ご自由に

ご覧ください！

問合せ　地域支援課　☎６２−２１５２


